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2020 йил 6 ноябрдаги “Ўзбекистоннинг янги тараққиёт 
даврида таълим-тарбия ва илм-фан соҳаларини 
ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-

6108-сонли фармонда ўқувчи ва талаба ёшларда 
замонавий билим ва кўникмаларни шакллантириш, 
ёшларни юксак билим-маърифат эгалари этиб тарбиялаш, 
ўқувчиларнинг касбий маҳоратини ривожлантириш каби 
масалалар илгари сурилган. 



2021/2022 ўқув йилидан бошлаб умумтаълим муассасалари битирувчилари ўз 
иқтидори ва қизиқишларига мос касбни танлаб олиши, меҳнат бозорида муносиб 
ўрнини топиши, касбий фаолиятида муваффақиятга эришиши учун «Касбга 
йўналтириш тизими» жорий этила бошланди.

Ҳозирги кунда ёшларимиз олдида турган муҳим вазифалардан бири ўз 
имкониятлари, қизиқишлари, қобилиятларига мос касбни танлашдир.

Бу тизим асосида 7-синфдан бошлаб ўқувчилар ўртасида интерактив сўровномалар 
ўтказилиб, касб-ҳунарга бўлган қизиқишини аниқлаши ва уларнинг маълумотлар 
базаси яратилиши кўзда тутилган.



Битирувчиларни тадқиқот олиб 
бориш, лойиҳа ишлаб чиқиш, 
ишлаб чиқариш, табиркорлик 

фаолиятлари бўйича 
кўникмаларига эга бўлиши, 

фаолият доирасини ўрганишга 
қобилият, киришувчанликни 

эгаллашини  ташкил этиш

Лойиҳанинг мақсадлари

1 2

Ўқувчиларда касбий 
фаолиятга бўлган қобилят 

ва компетенцияларни 
шакллантириш, улуғ 
намояндаларимизни 

қолдирган мерослари ва 
илмий, ижодий, касбий 
интилишларини тарғиб 

қилиш;

3

Ўқувчиларга республикадаги 
фан ва техника ютуқлари, 

салоҳиятли иш берувчиларни, 
тадбиркорликларни касбий 

соҳалари тўғрисида семинар-

тренинглар, суҳбатлар ва 
учрашувлар ўтказиш ҳамда 

лойиҳани бажариш жараёни ва 
натижаларини веб-саҳифада 

акс этириш. Лойиҳа 
давомийлигини таъминлаш.



Лойиҳанинг асосий вазифалари
Тошкент шаҳридаги мактабларнинг 1000 нафар 7-11 синф ўқувчилариниг иқтидори ва 
қизиқишига мос бўлган касбни танлашга кўмаклашиш:
• Тошкент шаҳар халқ таълими, Ёшлар ишлари агентлиги ва бошқа маъсул давлат 

органлари билан ҳамкорликда ўрта мактаб ўқувчиларнинг маълумотлар базаси 
шакллантириш;

• ўқувчиларни шахсий қизиқишларини ўрганиш, ҳамда касбга йўналтириш бўйича 
йўриқнома (қўлланма) тайёрлаш ва 1000 нусхада нашр этиш;

• ўқувчилар учун амалиётга йўналтирилган касб-ҳунарларни тарғиб қилиш мақсадида 
100 та семинар-тренинглар, учрашувлвр ва суҳбатлар ўтказиш; 

• ўқувчиларининг касбий мойиллиги бўйича ўтказилган тадбирлар (семинар-тренинглар, 
суҳбатлар ва учрашувлвр) натижалари асосида келгусида аниқ илмий-техникавий ва 
ҳунармадлик касбларини эгаллаш бўйича касбга йўналтириш шакллантириш;

• 100 нафар энг яхши ўзлаштирган ўқувчиларнинг кейинги касбга интилишдаги 
фаолиятини оммалаштириш мақсадида веб - сайт яратиш каби масалалар илгари 
сурилган.



Махсус тадбирлар
Хорижий давлатларда ва республикада янги техника ва технологияни жадал 
суратлар билан иқтисодиёт соҳаларига жалб этилишини ва ишлаб чиқариш, 
тадбиркорликларни тез ривожланишини ҳисобга олган ҳолда, қуйидаги 
мавзуларда тадбирлар  ташкил этилади:
• “Хорижий давлатларда янги техника ва технологияларни иқтисодиёт 

соҳаларида қўлланилиши ва касбга йўналтириш тўғрисида”;
• “Республикада касбга йўналтириш ишларини сифатини таъминлашда 

ўқувчиларни билим ва қобилятларини ошириш усуллари”;
• “Касб танлашда асосий эътибор бериладиган омиллар ва уларни тизимли 

равишда амалга ошириш бўйича шарт шароитлар”;
• “Ёшларда ҳар бир касбнинг мавзуси устида оммавий тарзда фикр ва 

мулоҳазалар юритиш, интелектуал қобилятни ривожлантиришда асосий омил”;
• “Касбни танлаш жараёнларини амалга оширишда ҳозирги вақтдаги долзарб 

касб турлари”.



PC
Пишущая машинка
тадбирлар режаси



“Ўқувчиларни касбий маҳоратини, интеллектуал салоҳиятини ошириш ва 
касбий фаолиятга бўлган қобилят 

ва компетенцияларни шакллантириш” давлат ижтимоий бюртмаси 
лойиҳаси бўйича 

тадбирлар режаси





Лойиҳани амалга оширишдан 
кутилаётган натижалар

-Ўқувчилар учун касбий-амалий тайёргарлигини ташкил қилиш йўриқномаси (қўлланма) ишлаб
чиқилади;

-Ўқувчиларни маьлум иш тажрибасига, касбий-амалий билим, ишлаб чиқариш кўникмалари ва
илғор меҳнат усулларини эгаллашларига кўмаклашилади;

- Фан, техника, ишлаб чиқариш, тадбиркорлик ва бошқа соҳалар билан шуғулланувчи мутахассислар
тажрибаларини оммалаштириш мақсадида семинар- тренинглар, суҳбатлар ва учрашувлвр ўтказилади;

- Лойиҳа веб-сайтида касбга йўналтириш фаолияти кенг ёритиб борилади, ёшлар орасида касб
турлари тарғиб этилади ва уларни аниқ касб танлашга кўмаклашилади;

- 1000 нафар ёшлар, энг аввало, умумтаълим мактаблари ўқувчилари ва  битирувчилари касбга 
йўналтиришга кенг жалб қилинади. 

- илм-фан, техника, ишлаб чиқариш ва иқтисодиёт соҳаларининг йўналишлари бўйича юқори 
малакали мутахассисларни тайёрлашга кўмаклашишнинг асоси яратилади.



Касб танлаш хар бир ёш авлодни катта ҳаёт йўлидаги энг 
муҳим қадамдир. Инсон ҳаётида ўзини бахтли ҳис этиши, 
халқига ва юртига фидоий хизмат қилиши учун албатта, 
атрофида меҳрибон, севимли инсонлар бўлишидан ташқари, 
танлаган соҳаси бўйича билим, кўникмаларга ва юксак 
қобилиятга, ўз иқтидори билан амалга оширадиган касб-

ҳунарга ҳам эга бўлиши зарур.



Эътиборингиз учун
Раҳмат !!!


